
KOMMUNALENTWICKLUNG MITTELDEUTSCHLAND GMBH

Dresden, den 28.03.2022 

Weitere Informationen erhalten Sie unter: KEM Kommunalentwicklung Mitteldeutschland GmbH  

Am Waldschlösschen 04, 01099 Dresden 

Telefon 0351 2105-0 - www.ke-mitteldeutschland.de 

Die beste Art Zukunft vorauszusehen, ist sie zu gestalten. 

Die KEM Kommunalentwicklung Mitteldeutschland GmbH ist ein etabliertes Kommunalberatungsunter-

nehmen in Mitteldeutschland. Unser Anspruch ist es, ein verlässlicher und unabhängiger Partner von 

Kommunen zu sein und diese bei der Lösung von komplexen Problemstellungen zu unterstützen. Dabei 

zeichnen uns insbesondere unser breites Leistungsportfolio und unser hohes Maß an Interdisziplinarität 

aus. 

In unserem Geschäftsbereich Kommunal- und Organisationsberatung unterstützen wir die öffentliche 

Hand, mit dem beständigen Einfluss interner und externer Veränderungen umzugehen, diesen als Chance 

zu begreifen und mithilfe der passenden Konzepte zum eigenen Vorteil zu nutzen. Die Schwerpunkte un-

serer Beratungen liegen dabei in der Durchführung von Projekten zur Optimierung des Verwaltungsauf-

baus, zur Effizienzsteigerung des Personaleinsatzes, zur Verbesserung von Transparenz und Bürgerfreund-

lichkeit sowie zur Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität. Nachhaltigkeit, Partnerschaftlichkeit und Umset-

zungsorientierung haben dabei oberste Priorität. Für diese vielseitigen und zukunftsrelevanten Beratungs-

aufgaben suchen wir zur Verstärkung unseres Teams in Dresden einen: 

Berater für Strategie- und Organisationsentwicklung (m/w/d). 

Zu Ihren Aufgaben innerhalb des Geschäftsbereichs zählen u. a. 

• Beratung von Städten, Gemeinden und Landkreisen sowie deren kommunalen Unternehmen

• Perspektivisch eigenverantwortliche Leitung und Durchführung von Projekten, z. B. zur Durchführung

von Organisationsuntersuchungen, Personalbedarfsprognosen, Erstellen von Arbeitsplatzbeschrei-

bungen sowie Durchführung von Stellenbewertungen

• Mitwirkung in team- sowie geschäftsbereichsübergreifenden Projekten, z. B. zur interkommunalen Zu-

sammenarbeit von Kommunen oder der digitalen Stadtentwicklung (Smart City)

• Mitwirkung bei der Akquise und Angebotserstellung sowie der Produktentwicklung

Sie bringen für diese Position einen Studienabschluss in den Bereichen Verwaltungswissenschaften oder 

Wirtschaftswissenschaften/Schwerpunkt Personal und Organisation mit und haben idealerweise mehrjäh-

rige Berufserfahrung – bevorzugt in kommunalen Verwaltungsstrukturen – erworben. 

Sie zeichnen sich durch eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kunden- und 

Dienstleistungsorientierung aus. Dabei legen Sie besonderen Wert auf eine gute Kommunikation und ha-

ben ein offenes sowie authentisches Auftreten. Anwendungsbereite PC-Kenntnisse und der sichere Um-

gang mit MS-Office-Anwendungen sind für Sie eine Selbstverständlichkeit. Sie besitzen einen Pkw-Füh-

rerschein, auch wenn Sie ab und zu eine Dienstreise klimaschonend mit der Bahn durchführen.  

Wir bieten eine offene und kollegiale Unternehmenskultur und einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

mit interessanten Zukunftsperspektiven, in dem Sie Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten einbringen und er-

weitern können. Im Rahmen unseres weiteren Wachstums haben Sie unternehmerische Entfaltungsmög-

lichkeiten bei der Entwicklung neuer Beratungsthemen und neuer Mandanten. Es erwarten Sie ein unbe-

fristetes Arbeitsverhältnis, flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach dem Leit-

satz: „die Arbeit muss zum Leben passen“  sowie eine betriebliche Altersvorsorge. Teilzeit ist möglich. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bzw. Kontaktaufnahme. Wir garantieren Ihnen die vertrauliche Be-

handlung Ihrer persönlichen Daten. Mit der Zusendung Ihrer Unterlagen erklären Sie sich einverstanden, 

dass Ihre Angaben für den Zeitraum des Bewerbungsverfahrens elektronisch gespeichert werden dürfen. 

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen und Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

per E-Mail als PDF mit einer max. Größe von 10 MB an Herrn L. Uhlig: 

bewerbung@ke-mitteldeutschland.de 


